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Senhor Presidente: % LS
4 - As comisg

| _8‘13

__|aia de Lei no ulé?-f?{ Ibinng, j?do L'f‘é!,._-

....... - Trata o nresent&mpmﬂaeto, da crlagao

~-de-uma empresa publica municipal, com o fim de agilizar A

administragﬁe, que estd a exigir cada vez mais atitude mais !
dinfmica e rapida.

Com os convénios firmados entre a
municipalidade e oOrgaocs das administracoes federal e estadual,
a exemplo do BNH (Projeto Cura), CDH e outros, a conselho des
tes mesmos Orgaos, a criagao da referida empresa é medida im
prescindfvel e urgente,

De fato, tal providéncia tem sido co
mum ehtre as demais prefeituras, adotada por Cotisa, Saoc Rogue,
Sorocaba e inUmeras gutras.

0 projeto que ora encaminhamos a 1
apreciacao dessa e, Casa de Lels, fol baseado em leis de ou
tros municipios adaptado &s nossas peculiaridades.

Nele: estao contides os recursos ne
cessdrios a sua execugao, através de abertura de um crédito !
especial no valor de CR$. 5.000,000 (cinco milhoes de cruzei-
ros) gue serd coberto com recursos provenientes de anulaggo !
de parte da verba:-5 - Administracio de Obras.5.l1 - Execugao!
e Conservagao de Obras, 4110 - Obras e Instalacoes do orgamen
to vigente, que nao serd prejudicada devido ao seu saldo ser
suficiente,

Dada a urgencia da criacao da mencip
nada empresa, solicitamos gue este projefo tramite no menor !
prazo possivel, com fundamento no artigo 26, § 12 da Lei Or
ganica dos Municipios.

Sem mais para o momento, subsgrevemo-
-nos com oS nossos protestos de estima e distinta consideraciag

Atenciosamente,

/\ o J;. I 3 -;i—"’ {’f == o

AO r—d A A dh e oS Hr i
// JOSE VICENTE ZEZITO FALCI

EXMO, SR, j' PREFEITO NUMiCIPﬁL

RUBENS XAVIER DE LIMA,.
DD.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIUNA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA

-
ESTADO DE SAC PAULO

b'i‘rﬁﬁ
U
PROJETO DE LET N@ 56,

: P
DE 16 DE DEZENMBRO DE 1985.

Autoriza a constituic8o da Empresa Municipal de
Desenvolvimento de Ibitna, e dé outras providen
cias,

J0SE VICENTE ZEZITO FALCI, Prefeito Municipal !
de Ibitma, usando de suas atribuigoes legails,
FACO SABER que a Cémara Municipal de Ipitna !
aprovou € eu promulgo a seguinte lelis-

ARTIGO 12.- Fica o Executivo Municipal autori
zado a promover medidas e atos necessarios 3 constituigao, t
instalacao e funcionamento de uma empresa pﬁblica municipal ,
sob a denominacio de Ibitina Desenvolvimento e Urbanizacdo -
IDESU-, com sede e foro nesta cidade e funcionamento por pra-
zo indetermingedo.

ARTTCO 29.- A Empresa Municipal Ibitina Desenvol
vimento e Urbanizagdo - IDESU =, terd o capital inicial de
CRE&. 200,000,000 (duzentos milhoes de cruzeiros), que  serd ‘!
totalmente subscrito e integralizado pelo municipio em dinhei-
ro, valores ou Dens méveis e imdveis, estes Gltimos incorpora-
dos ao capital pelo valor correspondente % avaliacao feita bpe

1o &rgio competente da Prefeitura.

ARTIGO 3°.- Fica o Executivo Municipal autoriza
do a transferir para a Empresa Municipal Tbhitina Desenvolvimend
e Urbanizacio - IDESU=-, nos Termos do artigo anterior, bens !
méveis e imbveis pertencentes ao Patriménio do Municipio que!
sejam julgados de interesse da Empresa, & critério do Prefeito
VMunicipal, para a realizacho dos seus objetivos,

ARTIGO 4e.- O capital inicial da Empresa Munici
pal Ibilina Desenvolvimento e Urbanizagdo - IDESU -, uma vez in
tegralizado, 50 poderé ser aumentado mediante autorizagao le
gislativa.

ARTICO 59.- A Empresa Municipal Ibilna Desenvol
vimento e Urbanizacio - IDESU -, terd por objeto:

a) executar obras de urbanizacao, reurbanizacao,
desenvolvimento de freas comerciais, industriais e parsa outros
fins economicos, de interesse para a economia municipal;

b) desenvolver programas Socials, comunitérios’

S N S I S ————
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e a infra-estrutura urbana, os tramsportes e a habitagao  em
seus virios aspectos, inclusive destinados 4 populagao de bai
xa rendaj;

¢) realizar loteamentos, aglutinar, retalhar
ou relotear dreas para fins urbanos e aproveitamento de areas
ociosas, edificios ou prédios nao utilizados convenientemente,
para dar destinacao social aos bens expropriados, no interes-
se da Administracdo Municipal ou da Comunidade;

d) realizar tarefas, atribuicbes ou competén
cias de Brgios e repartigtes de administracdo punicipal, exe
cutando-os de forma direta ou indiretas;

e) realizar servigos de engenharia e outros'
diretamente a populagﬁo, de acordo com os interesses da admi-
nistracao municipal;

£) realizar guaisguer outras atividades com-
pat{veis com as suas finalidades, inclusive no campo indus -
trial e comerciale.

Pardgzrafo Unico,- As pessoas, cuja renda fa

miliar nao ultrapasse 5 (cinco) saldrios minimos regionais, €
gue nAo possuam casa prépria, serao consideradas de baixa !
rendd.

ARTIGO 62.- Para a consecucdo dos seus Obje-
tivos, a Empresa Municipal Tbitna Desenvolvimento e Urbaniza-
cao - IDESU-, poderd inclusive:

a) realizar financiamentos e outras opera =
cSes de crédito no mercado nacional, sendo vedada a captacido!
de recursos em moeda estrangelra;

b) celebrar convénios e contratos com entida
des publicas e particulares, pessoas ¢{sicas ou juridicas,sem
pre em funggo da execugﬁo dos programas € planos aprovados !
desde due, observada a legislagao pertinente;

c) adguirir, permutar, vender, alienar e !
onerar por qualguer forma os seus bens, assim como loca-los !
ou arrendd-los, ainda que as nipéteses previstas nesta alinea
tenham por objeto bens originados de desapropriacoes;

d) promover, gquando para igso autorizada le
galmente, a desapropriac@o de bens, amigavel ou judicialmente,
por necessidade ou utilidade pblica, ou por interesse social,

er forma prevista em lei.
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Pardgrafo Upico.- A desapropriagio de bens se

r4 autorizada, especificamente para cada caso, por decreto do

Executive Municipal.

ARTIGO 72.~ Fica © Executivo Municipal autori-
zado a prestar garantias e avais a financiamentos e outras opg
racoes de crédito que a Empresa Municipal Ibitna Desenvolvimen
to & Urbanizaco-IDESU., venha a realizar para o perfeito de
sempenho das atribuicdes que lhe sao proprias.

ARTIGO 8¢.- A Empresa Municipal Ibituna Desen -
volvimento e Urbanizagdo - IDESU-, serd administrada por  uma
Diretoria Executiva e por um Conselho de Administracdo, cuja !
composicio e atribuigoes serso definidas em regulamento & Ser
baixado pelo Executivo © qual deverd atender ac que especifica
mente dispoe esta lei e a legislagdo federal vigente,

. § 12,~ A remuneragdo dos diretores serd fixada
por ato do Prefeito.

§ 2¢,- Os membros da Diretoria Executiva fardo
declaragac piblica de bens no ato de posse € no término do !
exercicio do cargo.

§ 32,- A nenhum Diretor & licito usar o nome !
da Empresa lMunicipal Thitina Desenvolvimento r Urbanizagao  ~!
IDESU~, para a pratica de 1iberalidade ou contrair em nome dg
la, obrigacdes de favor, tais como fianca, avais e endossos, '
sob pena de nulidade do ato e responder, O infrator, pessoal -
mente, pela violacZo dos Estatutos ou da lei.

§ Lo,- ¥ vedado, ainda, aos diretores executi-

vos, intervir em g

ualquer operagao gque se contraponha gos  in

F

teresses da Empresa Municipal Thitina Desenvolvimento e{Urbani=-)-,
zacao - IDESU=-. : '

§ 50,- Os membros da Diretoria Executiva nao
respondem pelas obrigacoes sociais. Serao,contudo, solidaria -
mente responsaveis pelos preju{zos causados, guando agirem COMm
culpa ou dolo ou violacio dos Estatutos ou da Leil.

ARTICO 99.- A Empresa Municipal Tbitina Desen -
volvimento e UrbanizacBo-IDESU-, exercera suas atividades com

vessoal préprio, sujeito a regime da Consolidagao das Leis 4o
prabalho, ou eventualmente, com servidores publicos gue lhe
forem postos 2 disposicaoc.

L
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pardgrafo Unico.- Neste Gltimo caso, os servidores

terao assegurados todos os direitos e vantagens dos respecti-
vos cargos ou funcGes, ressalvada a possbilidade de opgao por
vencimentos a serem pagos pela Empresa Municipak Tbitna De
senvolvimento e Urbanizagao - IDESU-.
' ARTIGO 10.~ Fica o Executivo autorizado a conceder
% Empresa Municipal Ibitmna Desenvolvimento e Urbanizacao -
IDESU-, enquanto no axercicio das atividades que era lhe S80
atribufdas, isencio de impostos municipais incidentes sobre !
o seu patrimonio e servigos virnculados as suas finalidades, oOu
(M dela decorrentes.

ARTTCO 1l.- Para atender as despesas com a execu -
c3o desta lei, fica o Executivo autorizado a abrir, . noi. ise
tor de Financas, um crédito especial de cR$. 5.000,000 (cin-
co milhnbes de cruzeiros), a ser coberto com 0S I'eCUrsos da
anulacfo parcial, na mesma importancia, da seguinte verba  do
orcamento vigentes= 5 - ADMINISTRACEO DE OBRAS. 5,1 - EXECUGD
: CONSERVACXO DE OBRAS. Cat. Econdmica= 4110 - Obras e Insta-
lagoes,

ARTICO 12.- Os Estatutos Sociais e gualsquer modi-
ficacoes nos mMesmos, deverao ser previamente aprovados por de
» creto do Executivo Municipal, antes de sua aplicagﬁo pela Enm
presa Ibitna Desenvolvimento e Urbanizacao=-IDESU=.
® _ ARTTGO 13.- Até o Gltimo dia do més de fevereiro !
de cada ano, a Diretoria Exscutiva da Empresa Municipal Ibiée
na Desenvolvimento e Urbanizagao-IDESU-, encaminhara ao  Pre
feito o seu relatdrio, o balango anual que serd levantado no!
dia 31 de dezembro de cada ano, & demonstragao da conta de !
jucros e perdas e 0O parecer do Conselho Fiscal,
Pardgrafo Unico.- A Empresa destacarad em suas con

tas as importéncias recebidas da Prefeltura Municipal e suas!
respectivas aplicagoes.
ARTIGO 1k.- Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagﬁo, revogadas as disposigaes em contrario,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TBIONA,A0S 16!

» DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 1985,

JOSE VICENTE ZEZITd ALCT
PREFEITO  MUNICIPAL
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DATATUTO DA EMPRESA MUNICIPAL IBIUNA DESENVOLVIMENTO E
URBANTZACKO - IDESU -

Criada pela Lel 4 e de de

carfTuLo I

| DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 12,- A Empresa Municipal de Desenvolvi
mento de Ibivna, gue usard a siigla IDESU (Ibitna Desenvolvimen
to e Urbanizacio), é uma empresa publica municipal, sob a for-
na de sociedade civil de fins econdmicos, regularmente autori-
zada a constituir-se pela Lei Municipal L ST R S [~
e AR

Art, 2¢,- A IDESU, dotada de personalidade
juridica de direito privado, com patriménio proprio e autono -
nia administrativa, reger-se-4 por estes Estatutos e pelas dis
vosicbes legais que lhe forem aplicaveis.

* Art, 30,- A IDESU tem sede e foro no Munici
ﬂh ~\/ pic de Ihitna e seu prazo de duracao e indeterminado.
s

\\§ carfruro IT
DO OBJETO

Art, 4o.- A IDESU terd por objeto:

a) a execucao de obras de urbanizagao, reur
banizacio, desenvolvimento de éreas comerciais, industriais e
destinadas a outros fins economicos, de interesse para a econg
mia municipal;

b) o desenvolvimento de programas soclals,’
comunitérios, da infra-estrutura urbana, dos transportes e da'
nabitacBo em seus vArios aspectos, inclusive os destinados a
populacao de baixa renda;

> c) a execugdo de loteamentos, aglutinacao,!
retalhamento de 4reas ociosas, de ediffcios ou prédios ndo uti
1izados convenientemente, a fim de dar destinagdo social aos!

bens expropriados, no interesse da ﬁdministragﬁo Muanicipal ou
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d) a realizacdo de tarefas, atribuicoes ou competén
cias de érgdos e reparticoes da Administracdo Municipal execu -
tando-as de forma direta ou indireta;

e) a realizaggo de servicgos de engenharia e putros,
diretamente & populacio, de acordo com o0s interesses da Adminis
tracao Municipal;

f) a realizacio de guaisgquer outras atividades com
pativeis com suas finalidades, ou de interesse socio-economico,
inclusive no campo industrial e comercial.

A Art, 59,~ Para a congecucao dos ssus objetivos, a
45 IDESU podera desenvolver toda e gualquer atividade economica !

que se faca necessaria, cabendo-lhe especificamentes
a) realizar financiamento e outras operacoes de cré—
dito no mercado nacional, sendo vedada a captacao de recursos '

em moeda estrangeira;

b) celebrar convénios e contratdos com entidades pi-
blicas e particulares, pessoas f{sicas ou juridicas, sempre em
fuﬂggo da execugﬁo dos programas e planos aprovados e desde gue

ocbservada =& 1egislag§o pertinente:

'\f ¢) adquirir, permutar, vender, allienar e onerar por'
- . - »

\\ qualguer forma os seus bens, assim come loca-1los ou arrenda-los,

\T' ainda que as hipoteses previstas nssta alinea tenham por objeto

_ bens originados de desapropriacoes;

ki d) promover, guando para isso autorizada legalmente,
a desapropriacdo de bens, de forma amigdvel ou por via judicial,
por necessidade ou utilidade piblica, ou por interesse social,!

mediante gualgquer forma prevista em lei,

CaPITULD TIT

DO CAPITAL
Art, 69.,- 0 capital inicial da IDESU & de CRPsieess
200,000,000 (duzentos milndes de cruzeiros), que sera totalmen~

te subscrito e integralizado pelo Municipio de Ibiuna em dinhel
ro, valores ou bens movels e imoveis, estes ultimos incorpora -
dos ao capital pelo valor correspondente a avaliacao feita pelo
orgao competente da Prefeitura,

Art, 72.- 0 capital inicial, uma vez integralizado , @
poderd ser aumentado mediante autorizacao legislativa.

—SERUIS—. s e
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CAPTITULO IV
DA ADMINISTRACHO

Art, 8%,~ A IDESU serd administrada por uma Direto
ria Executiva e por um Conselho de Administracao, com atribui-
coes deliberativas e normativas.

Art, 9¢,- A Diretoria Executiva compor-se-a de!
3 (trés) membros, assim designados: - Presidente, Diretor Ad
ministrative e Diretor Técnico.

§ 12,~ Os membros da Diretoria serao nomeados pelo!
Prefeito e demissiveis "ad nutum", e farfo declaracSo piblica
de bens no ato da posse e no término do exercicio do cargo.

§ 29.~ Os membros da Diretoria exercerdo os respec
+ivos mandatos pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser recon-
duzidos,

§ 3%.- Quando ocorrer auséncia gu impedimento tempo
rario do Presidente, este serd substitufdo por um dos Diretores,
indicado pelo Prefeito Municipal,

§ 49,~ Na auséncia ou impedimento tempordrio dos de
mais diretores, estes poderao ser substituidos por empregados !
da Empresa, por indicacao do Presidente,

§ 52,~ No caso de vaga, renincia ou impedimento defi
nitivo de um dos Diretores, a Diretoria poderi designar um dos
seus membros para responder pelas funcdes até a nomeacao do no
vo Diretor,

§ 6.~ A Diretoria realizard uma reunifio ordindria
mensal e reunir-se-a, extraordinariamente, sempre gue se fizert
necessario, cabendo ao Presidente o voto de gqualidade,

§ 72,- A nenhum Diretor é l1icito usar o nome da 1
IDESU para a pratica de liberalidade, ou contrair em nome dela,
obrigacoes de fayor, tais como fiangas, avais e endossos, sob!
pena de nulidade do ato e responder o infrator, pessoalmente, !
pela violacio destes Estatudos ou da Lei,

§ 82,~ £ vedado, ainda, sos Diretores, intervir em
qualquer operacdo que se contraponhdaocs intersses da IDESU,

§ 92,~ Os membros da Diretoria Executiva nio respon-
dem pelas obrigacoes sociais. Serao, contudo, solidariamente !
responsaveis pelos prejuizos causadosy guando agirem com culpa
ou dolo ou violacao destes Estatutos ou da Lei,

Art, 10,= A PEmuneragﬁo"dDS“ﬂiretﬂTES“seré fizada

por ato do preofejto
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Art. 11,- O Conselho de Administracdd é o Or -
Za0 Supremc'da Empresa e sera composto de sete membros, cujas?
funcBes ndo serfio remuneradas e consideradas relevantes, sendo
integrados
I - paleo Prefeito Municipal;
II -~ nelo Secretdrio Ceral da Administragio;
III = pelo Encarregado do Setor Adpinistrativo;
IV = pelo Encarregado do Setor de Financas;
V - pelo Encarregado do Setor de Educacdo, Saudef
e Assisténcia Social;
VI - pelo Assessor de Planejamento; e
VII ~ pelo Assessor Juridico.

Paragrafo Unico.= O Conselho de Administracdo serd
presidido pelo Prefeito Municipal, e, em sua falta ou impedimen
to, pelo Chefe do Grupo Executivo de ?1anejamento.

Art, 12.- 0 mandato dos membros do Conselho de!
Administracio coincidird com o do Prefeito,

Art, 13,- 0O Conselho de Administracdo reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre!?
gue convocado pelo Prefeito,

§ 12.- 0 Conselho somente dzliberara com a presen -
¢a da maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Preﬁidgﬂyeax
e, na sua auséncia, aoc Chefe do Grupo Executive de Planejamen-*
to,0 voto de desempate,

§ 22,~ As deliberagdes do Conselho serao eonsigna -
das em atas lavradas por um secretirio e assinadas pelos mem -t
bros presentes,

capfTuLO V
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Art, 14,- Compete a Diretoria Executiva o exercicio

de todos os poderes e atribuicbes para a administrac8o dos ne-
gbcios e interesses da IDESU, especialmentes
I - Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos e as de

liberacoes do Conselho de Administragao;

II - Coordenar a execucio dog programas cometidos a
Empresa, com consonencia com a orientacdo do Governo Municipal;

IITI - Aprovar os planos de trabalhos e os orcamentbs
de custeic e de investimentos;

IV - Autorizar a aquisicdo, alienagdo, arrendamento,
cessao ou gravame de bens imoveis ou de outra natureza,de acor
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V' = Autorizar, dentro dos limites e poderes gue lhe t
forem atribuidos pelo Conselho de Administracfio, a celebragio !
de caugoes, transaQEEE, acordos e rentncias de direitos;

VI - Promover, contratar e superintender estudos e pro-
jetos, bem como autorizar contratos de assisténcia e servicos !
técnicos:

VII - Elaborar e aprovar o Regime e as normas das ativi-
dades internas;

VIII ~ Estabelecer critérios para contratacdo de servigos
de terceiros;

- IX - Elaborar o relatorio anual das atividades e subme-
k ' té-los? Juntamente com o balancgo geral, demonstracao da conta !
de lucros e parecer do Conselho Fiscal, & apreciagao do Consellp

de ﬁdministraggo;

X - Movimentar contas bancérias, emitir cheques, dupli-
catas, letras de cﬁﬁbio, ordens de pagamento, requisigoes; cele
brar contratos e outros ajustes;

XI = Distribuir entre seus membros as tarefas administra
tivas especificas, ressalvada a competencia do Presidente;
XII - Zelar pela guarda e seguranga dos bens gue consti -
fuem o patrimonio da Empresa; )

¥ITTI - Resolver sobre 0s Cas303 OMiss30s,

Art, 15.- 0 Regimento Interno, a ser elaborado pela Di-
retoria Executiva, especificard as atribuicoes detalhadas de ca

da um dos seus membros, observados os seguintes principios, os
quals, desde logo, entram em vVigors

I - a representacac da Empresa, ativa e passivamente, !
em juizo ou fora dele, ou em suas relacoes com entidades pﬁbli-
cas ou privadas, competirid ao Presidente;

II - a empresa ficara obrigada com terceiros, mediante !
as assinaturas, em conjunto, de dois Diretores Executivos;

ITI - a validade de gualguer documento que importe em
responsabilidade para a Empresa, de valor superior a 0,2% (dois
décimos por cento) do capital social, ficard subordinada, obri-
gatoriamente, as assinatura conjuntas do Presidente ou seu subs
tituto estatutdrio, e Encarregado do Setor de Finangas.

Y Art., 16.- Compete privativamente ao Conselho de Adminis

tracaos
| T - estabelecer a orinetagdo, diretrizes e normas gerais
\ gue deverac reger as atividades da Empresa;
2 IT - estabelecer os programas da Empresa a curto e a lon

E £0 prazog
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III ~ aprovar os planos anuais, inclusive a propos
ta orcamentéria, elaborados pela Diretoria, em obediénecia &
sua orientacao;

IV - estabelecer normas para a aquisicio, aliena-
¢do, arrendamento, cess@o, onera¢do ou gravame de bens imdveis,
bem como para a celebracao de cau@Ees, transagﬁes, acordos e
renincia de direitos;

V - aprovar os planos financeiros relativos a in

vestimentos, financiamentos e demais operacoes de crédito, ela
borados pela Diretoria Executiwva;

VI - aprovar projetos de convenios com entidades ! i
piblicas ou particulares, a serem encaminhadas ao Legislativo!
Manicipal;

e

VII ~ aprovar e submeter ao Prefeito, até 15 de mar
¢o de cada ano, a prestacdo de contas’ 0 balango geral e ¢ re
latério da Diretoria referentes ac exercicio anterior, com pa
recer do Conselho Fiscalj

TS

VIIT - pronunciar-se, em carater normativo, sobre os
assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente;
I¥ - resolver todos os casos omissos que naoc forem
da competéncia do Presidente ou da Diretoria Executiva,
Art, 17.- O Conselho de Administracdo reunir-se-i, |

g

ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre
gque se fizer necessério, il

8§ 1¢,~ As reunites instalar-se-3o0 com a presenca !
de metade e mais um dos membros do Conselhao, . i
§ 2¢,- A reunizo que nao puder ser iniciada por t ||
falta de nlmero serd automaticamente transferida para 30 (trin
ta) minutos apds e realizada com qualquer nimero, |
§ 32,- As deliberagoes seraoc tomadas por maioria t ||
simples de wotos, |I
Art, 18.- As atribuicbes de cada um dos membros do |
Conselho de Administragdo serfo disciplinadas em regimento prd II
prio, a ser elaborado por seus membros, |

CcAPTTULO VI
DO _CONSELHO FISCAL i
Art, 19,- 0 Conselho Fiscal compor=-se-a de 3 (trés)
membros efetiwos e suplentes em igual numero, com mandato de
2 (dois) anos, escolhidos por eleicdo pelo Conselho de Adminis-

dentre profissionals portadores de t{tulo de economisté, {!
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contador, administrador piblico, administrador de empresas, ou
advogado, de reconhecida idoneidade mora e tdcnica,

Art, 20,~ Ao Conselho Fiscal compete examinar e emi
tir parecer sobre balancetes, batantos, prestacfo anual de con
tas da Diretoria Executiva, assim como exercer as demais atrl
buicoes atinentes ao controle de contas da Empresa,

Paragrafo Upico.- 0 Conselho Fiscal realizara, no
minimo, uma reunido trimestral para o cumprimento de suas atri
buiicoes.,

e

capfruro VII

DO EXERCICIO SOCTAL

Art. 2l.- O exercicio social da IDESU coincide com!
0 exercicio financeiro do Municipio,

( Art, 22,~ A IDESU levantara balancos gerais a G
de dezembro de cada ano, obrigatoriamente,

CAPTTULO VIII
DA LIQUIDACKO

Art, 23.- A Empresa entra em liguidagao, nos cases!
previstos em lei, competindo X Prefeitura, através do Setor de
Financas, estabelecer a forma e o modo da 1iquidag§a, designar
05 liquidantes e o Conselho Fiscal que deverd funcionar no pe
riodo de liguidacdo,

Art, 24,- No caso de extincio da Empresa, devolver-
~se=8 o patrimdnio social ao Municipio de Ibitina,

cAPITULO IX
DO PESS0AL
Arts, 25.~ A IDESU exercerd as suas atividades com !
pessoal proprio, sujeito ao regime da legislagao trabalhista,
Pardgrafo Unico.~- Poderfo ser postos a disposicio!
da IDESU servidores municipais, os guais terio assegurados to-
dos os direitos e vantagens dos respectivos Cargos ou fungﬁes;

ressalvada a possibilidade de opcio por vehcimentos a serem pa
gos pela Empresa,

CAPTTULO X
DAS DISPOSICOES GERATS E TRANSITORTAS
Art, 26.~ A IDESU executara suas obras e servigos !

de forma direta oy indireta
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Art, 27.- 0s presentes Estatutos, depois de aprovados

por decreto do Executivo, serdo inscritos no Registro Civil ! 4

de Pessoas Juridicas, H

Paragrafo Unico,- As alteracBes que vierem a ser in. - §

tmiuzidas nos Estatutos, apds aprovadas por decreto, serido ! 1

averbadas no Registro Civil, ;

1

) |

“U 1

|
e

|

|

i
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orfcIo-gP-Ne 0724/85, IBI0NA, 16 DE DEZEMBRO DE 1985,
; a’a)’y?:;?t::x,’?‘ﬂ = EJ-H[}/(C‘;‘? e Sl o 6

el B VO B G i Seen B
Vege o el Pana iz ﬂﬂf-‘ggbﬁjéf
Senhor Presidentes el dres od Sbs wpess G paaa e S

-.J'EL.
o ;-" 2o 5’ f 3 {’:*c»;:rz-?/ff_r: = -rg

_Valemo-nos da presente para hﬁos ter-
mos do que dispoe o artigo 18 da Lei Orginica dos Municipios,
convocar extraordinariamente a Cémara, durante o recesso,para
discutir e votar os Projetos de Leis n2s, 0232 que dispbe so
bre outorga de concessao & Companhiz de Gas de S80 Paulo- coM
GAS para execugio, com exclusividade, dos servicos de instala
¢80 e operagdo de fornecimento de gis combustivel cafalizado!
“Ta no Municipio; 0233 que autoriza a Prefeitura Municipal a ad

guirir um imdvel de propriedade do Sr. Cristino Codinho e sua

mulher Zelinda Albertim e 0234 que dispGe sobre Taxa de Limpe

za e Conservagao de Vias Piblicas e revoga ¢ art, 191 e s/ §

ﬁniqo da Lei n? 19 de 12 de dezembro de 1970, bem como para !

receber, discutir e votar os Projetos de Leis nfs. 0235 gue !

dispoe sobre a abertura de um Crédito Suplementar de  CR%...

197.,000,000; 0236 que auvtoriza a constituicao da Empresa Muni

cipal de Desenvolvimento de Ibidna e dé outras providéncias ;

0237 que altera referéncia do Cargo de Almoxarife constante !

do Anexo II e cria cargo no Anexo IIT da Lei né@ 0218, de 29,1

A 10.85; 0238 cue autoriza o Executivo Municipal a doar a impor

tancia de CR%. 10.000,000 & Associacdo Comercial Industrial ¢
Agricola de Ipiuna Ltda e di outras providéncias; 0239 que al .-

tera aliquotas para efeito de cdlculo de Taxa de Licenca de

Localizacao e Fiscalizacdo do Comérecio e da Indistria e 02401

gue dispos sobre a abertura de um Cféﬁito Suplementar de CR%.
24,000,000,

em mals para o momentio, subscrevemo-

il

~Nnos com 05 nossos protestos de estima e distinta considera -

cac.,
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1'I:E““'1Cluh;a1"]-’—‘-nte,

Projsto ds Lei no ~ |

gcabidn sm @‘y"t@a g |,3._--'I. A R (\
Frazveis w, S e s / \TOSE VICENTE ZEZITO “ALQ‘I

o po o = 'f,' PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SH.

RUBENS XAVIER DE LIMA.
_______________________________________________________________________________ TR B = el iy o N I bl N L
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SECRETARIA

CERTIDECS
Certifico que o Projeto de Lei nf. 267/85 deu entra-
da na Secretaria Administrativa da Camara no dia 17
D« passado, acompanhade do offeier GP no, 0724/85 do
Chefe do Executivo, sclieitando convocagio extraordi
niria no recesso perlanentar.
Certifico mais, atendendo a Despacho do Sr. Presiden
te foi expedido o edital de convocagdo aos Srs. Veres
dores para uma SessSo Extraordindria no dia 19 p. fu

TETro.

o

Certifico ainda, gue foram encaminhadas fobocopias !
aos Sres. Vereadores e, nesta data encaminhade a Asses
gsoria Juridice para opinar.

Ibitna, 18 de dezembro de 1985,

[ /
V@;_() PreES

WikL VIEIRA
| da Secrelarla Adminisir-

» -
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SECRETARIA
| CERTIDEQ:
Certifico gque o Projete de Tei nl, 267/85 receheun

Parecer de Assessoria Juridica e, ma presente da-
ta encaminho ds comissdes PaTrE exararem Farecer,

Ibidna, 19 de dezembro de 1985,

AMAURT GARRIEL VIEIRA
Ruoxifiar de Encarfagado (da Secretara fdmintstr.
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PARECER CONJUNTO A0 PROJETO DE LEI NWe, 267/85
con1ssUEs DE JUSTICA E REDACKD, FINANCAS E ORCAMENTO

Pelo presente projeto de Lei, pretende o exe
cutivo municipal eriar no Munieipio uma empresa piblica com uf
fim de sgilizar a adwinistraclo, e com o intuito de viabilizar
os Projetos CURA e CUDH que se encontram em fasme de implantacio,

O Municipio integralizard o capital da empre
sa mo valor de (r§ 200.000.000 (duzentos milhoes de cruzeiros),
gue serd totalmente subscrite e integralizado em dinheiro, wva-
- lores ou bens méveis e imoveks, e estes dltimos incorporados !
ao capital pelo valor correspondente a avaliacao feita pelo !
orghic competente da Prefeitura,

Pels mesma Jei, en seu artige 11 solieita o
executive autorizacZo para abrir no setor financeiro um ecrédi-
o especial no valor de Gf 5.000,000, (cinco milhdes de eru-='
zeiros}, a ser coberto com 08 recursos da anulag&o parcial s !
na mesma importéncia da verba constante ne orgamento vigente.'

A prdtica de criacfo de Empresa Piblicas ¥uni

cipais, ja € correntc em quase todos o3 Tanicipios do Brasil,

o8 Tuiz Clefiente Machado

Pres, Ebﬁyssae iﬁ.ﬁlnamgas e Orcamento

Hembres @%??' fi;2§2'5é%2¢,§;

@mlim,&e Freitas
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SECRETARIA
CERTIDAO:

Certifico gue o Projeto de Lei n®, 267/85 recebeu
Parscer em conjunto faworsvel des Comissles de !
Justi¢a e Redagdo, Finangas e Orcamento na Sessfo
Extraordindria do dia 19 p. passado.

| Ivivna, 20 de dezembro de 1985,

i
I|'
r 2|
-
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AUTCGRATO DE LEI N2,.249/85

GABINETE PR
| Autoriza & constituigao da Impresa lMunicipal!

de Desenvolvimento de Ibitna, e d& outras prg
vidéncias,
Josf VICENTE ZEZITC PATCIL, Prefeite Municipal

de Ibiuna, usendo de suas atribuicoes legais,

e - i 4 . F
PACO SABER que 2 Camarse llunicipsl de Ibiunag

Proveu e eu promulge a seguinte leis~ Qgﬁb

ARTIGO 1%,- Tica o Ixecutivo Municipsl auto-
rizado a promover medidas e otos necessdrios a cmnstituigﬁu,iqﬁ
talaglo e fancionamento de ume empresa piblice municipal sob a
-éﬁ denominacfo de Ibiima Desenvolvimento e UrbanizacBo IDESU-, com
sede e foro nesta clidade e funcionsmento por prazo indetermina-
doe

R—— v & g .
ARTIGC 29,.,- A Empresa NMuniecipal Ibiuna Desen

THSTT

volvimento e Urbanizacgao-IDESU-, terd o capital inicial de (fes R
20040004000 (duzentos milhoes de cruzeiros), que sers totalmente
subserito e integralizado pelo Municivio em dinheiro, valores /

ou bens méveis e imdveis, estes Gltimos incorporados ao capital
pele valor correspondente & avaliacdo feita pelo 5rg§o competen

te da Prefeitura.

AATIGO 3%.,= Tica o Executivo Municipal auto-
¢ rizade a transferir para a Empresa lunicipal Ibitna Desenvolvi-
mento e Urbanizagao-IDESU-, nos termos do artigo anterior, bens
moveis & imdveis pertencentes so Fatrimonioc do Hunicipio que sg|
jam julgados de interesse da Zmprese, & eritério do Prefeito igh |
nieipal, para @ realizacfio dos seus objetivos.

ALGTIGO 42,- O capital inieisl de Impress - /

¥ 05 i i = i i 4 . .
nicipel Ibluna Desenvalvimento e Urbenizacao-IDESU-, ums ves in
= , r 3 o
tegraelizado, so poders ser aumentede mediente antorizacao legig

lativa,

| ARTIGO 52,~ A Bmprese Junicipal Ibiuna Desen| \ |

volvimento e Urbenizogo=IDESU-, ters por objeto:

a) execuler obres de urbanizagfio, reurbanizg)
¢éo, desenvolvimento de &reas comercieis, industriais e para -/
SEQULssess 02
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outros fins econdmicos, de interesse para & economis municipalj
*,
b) desenvolver programas sdeiais, comunitass

rios e a infra-estrutura urbana, os ftrangportes e a hﬂﬁitaqﬁn / '

em seus vérios aspectos, inclusive destincdos & populacio de =/
baixa rendas

¢} realizar loteamentos, aglutinar, retalhar
ou relotear éreas para fins urbsnos e sproveitamento de dreas o
ciosas, edificios ou préﬁios neo utilizados convenilentemente,pa
ra dar destinacfo social aos bens expropriados, no interesse da
fdministracao lunicipal ou da Comunidade;

d4) realizar tarefas, atribuigoes ou competén
ciss de Orghos e reparticles de administracio municipal, execu=

tendo~os de forma direta ou indireta;

Q

SN
e) realizar servicos de engenhsria e outros/|

diretamente 2 pupulagﬁm, de zcordo com oa interesses de adnl--— ?Q\}E

nistracio municipalj
_ £} realizar quaisquer outras stividades com-

pat{vais com as suas finalidades, inclusive no campo industriall

e comercial.

i 4 Ly :
Farasgrafo Unico.~ is vegsoas, cuja renda fa-

miliar nio wltrapasse 5{cineo) saldrios minimos regionsis, e =
que nfo possuam casa propris, serco considerados de baixe rends
ARTIGO 62.~ Pore & consecucao dos seus obje-
tivos, a Fmpresa Municipsl Ibidna Desenvolvimento e Urbanizacag
= IDESU=, puderﬁ inelusives
a) realizer finsncisrmentos e outras opera—-—-

coes de crédito no mercado necional, sendo vedada & captagao dg

recuraos em moede éestrangeira;
b) celebrar convenios e contratos com entidg
des pﬁblicas e perticulares, pesacas fisicas ou jﬁriﬂicas, senm-y

pre em funcao de execugto dos programas € planos aprovados des+

de gue, observada a legislacio pertinente;

¢) edguirir, permutar, vender, alienar e on

rar por gualguer forme os seus bens, assim como loca-los ou =
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arrandé—lcs, ainda que as hipdteses previstas nesta alinea te~-
ﬁham por objetocbens originados de desapropiacoess

d) promover, guande pera isso autorizads le-
galmente, & desapropiacgo de bens, amigavel ou Judicislmente, /

por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse sowial,/

W
nmediante aqualquer forma previeta em lei. Q§RQB

= L .~
Parapgrafo Unico.- A desapropiagan de bens se

Té autorizada, especificamente para dada caso, por decreto do /
Executivo Muniedipal,

ARTICO 79,- Tica o Executivo Munieipal auto-

rizado a prestar garantiss e avais & financiamenics e outras o-
peragoes de credito gque & Bmpresa Municipal Ibidna Desenvolvyi—-
{mento e Urbanizac8o-IDTSU=, venhs a realizar para o perfeito de
sempenho das atribuigdes que lhe sfo proprias.

ARTIGC 32.~ A Empresa Municipal Ibiuna Desen

volvimento e Urbanizacfo~IDESU-, serd sdministreda por ume Dire
toria Executiva e por um Comgelho de Administracso, euja compo-
sicio e atribuicdes serdo definidas em resulamento & ser baiza-
de pelo Executive o qual deverd =tender ao que especificamente/
dispoe esta lei ¢ a lesislacfo federsl vigente.

§ 12.~ A remuneragBo dos diretores sera fixa
dz por sto do FPrefeito.
§ 22.~ O membros da Diretora Executiva fa--
lrﬁc declaracfo piblica de bens no ato de posse e no término do/
exercicio do CaTE0.

§32.~ 4 nenhum Diretor é 1ieito user nome da
Bupresa Municipal Ibiuna Desenvolvimento e UrbanizacBo-IDESU -,
para a pratica de liberslidade ou contrair em nome dela, obriga
¢bes de favor, tais como fianga, svais e endossos, sob pens de
nulidade do ato e responder, o infrator, pessozlmente, pele vip
lagao dos Estatutos ou da lei,

§ 494~ £ vedado, ainda, zos diretores execu-

tivos, intervir em gualguer operagSo que se contraponhs 20s ine

—|tereeses da Empresa Municipesl Ibiuna Desenvolvimento e Urbanize
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cao~IDESU-,

§ 59,~ Os membros da Diretoria Executiva n2o
respondem pelas obrigacdes socisis, Serdo, contudo, solidaria—- <§&
mente respnnsa?ﬁis pelos prajulzoa causedos, quando agirem com/
culpe ou dolo ou violacao dos Estatutos ou da ILei.

r ARTTIGO 992,- A Empresa Municipal Ibidna Jesen

volvimento e Urbanizacggo-IDESU-, exerecers suas atividades com /
pessoal proprio, sujeito a regime da Consalidacio das ILeis do /
Trabalho, ou eventualmente, com servidores pﬁhliccs cue lhe fo-
éi; rem pogstos 5 disposicfio.,

s - +
Paregrafc fnico.~ lleste Ultimo caso, 08 ser-

vidores terzo assegurados todos os direitos e ventegens dos res
veetivos cargos ou fungoes, ressalvada:. 2 possibilidede de Op—
Qﬁo por vencimentos 2 serem pagos pela Erpress Munieipal Tbitna
Uegenvolvimento e Urbanizecso-IDESU-.

ARTIGO 10f.~ Tica o Hxecutivo autorizado a /

]

conceder & Emprese Municipal Ibilne Jesenvélvimento e Urbaniga-
cao0~IDESU=, enquanto no exercicio das atividades que ora lhe -/
520 atrihu{das, iseneﬁc de impostos municipédy ingidentes sobre!
A ceu patrimonic ¢ servigos vinculados as suas finalidades, ou de
il la decorrentes. |

— i b
ARTICO 11%,.- Para =tender as despeses com 2

execucso deunta lei, fieca o fxecutive cutorizado a abrir, no Se-

[} "'q. " - ! = .
tor de Pinencas, um creditc especial de C85.000.000(cined i :
1hoes de eruzeiros), & ser coberto com os recursos da anulagacf

parcial, ne mesme importéncia, da sepuinte verba do orgamento /
vigentes=5- ADNINISTRAGKO DE CBRAS. 5.1-EXECUCKO E GONSERVAGKO=

DE OBRAS, Cat. Zeondmica=4110-Cbras e Instalagoes.

ARTIGO 12.- Os Egtetutos Sociais e quaisguer
modificacoes nos mesmos, deverao ser previemente aprovados por
decreto do Executivo Municipsl, entes de sua aplicagio pela Em—
* presea Tbitne Desenvolvimento e Urbanizagio~IDESU=.

ARTIGO 13.~ Até o ultimo dia do meés de feve-

__lreiro de cada ano, a Diretoris Executiva da Empresa Municipal /

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... e b [ PR | o T e
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Ibitns Desenvolvimento e Urbanizagio~IDESU-, encaminhera &o Fre
feito o seun relatériu, ¢ balango anual gue sera leventado no =/
dis 31 de dezembro de cade ano, & demonstragao da conte de lu
crog e perdasg e o parecer do Conselho Fiseal,

i " e = &
Paraorafo Unico.— A Lmpresa destacarz em Suss

contag as importinciss recebidas da FPrefeitura Municipal e sues
respectivas aplicagoes

i . * |
ARTIGO 14+~ Fota lei entrara em vigor ns da-

ta de sus publicacgfio, revogedas as disposicles em contrério.
% GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL /
DE IEIﬁHh, A0S 20 DIAS DO MES DE DEZEVERO DE 1985,

’ - RUBENS XAVIER DE LIMA -
= PRESIDENTE =
1 T "FRTETRA DE CAM
12 . SECRETARIO
0
™ e
/ oYL G2 ©
= BENEDITO DE A, NEGRO LITMA SOBRINHO
20 . SECRETARIO
‘*
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MINUTA
ESTATUTO DA EMPRESA VUNICIPAL IBIONA DESENVOLVIMENTC E URBANI=
ZACAC -IDESU-

Criada pela Lei sde de de 1985,

_IIH—"

LU0 I

ey a— e
I il u ."I"- DEU _ J_|.I:JI L.mf“&

Arts 12,.~ A Empresa luniecipal de DJesenvolvi-
mento de Ibitna, que usard a sigla IDESU (Ibitna Desenvolvimen—

7 . L 4 b . . -
?E- to e Urbenizacao), e uma empresa publice munieipal, sob a forma

regee f

He sociedade eivil de fins economicos, regularmente auborizada!

B constitulr-se pela Lel Muniecipal n2,

Art, 29,~ A IDESU, dotads de personalidade /

. fo. F 5 . i : i

juridica de direito privado, com patrimonio pTOprlO e aubonomia
u . - # 9} A R

ndministrativa, reger-se-a vor estes Estatutos e pelas disposi-

coes legais que lhe forem apﬁlehvc'm,

.

Arb. 32,- A IDESU tem sede e foro no Municie
pio de Ibifne e seu prezo de duragio ¢ indeterminado.

0 capfruro 11

€ D0 QBIETO

' Art, 49,- A IDESU tera por objeto:

a) & execugdo de obras de urbanizagio, reur—

1 b H 4 i . ' P .

d banizacao, desenvolvimento de aresas comerciais, industriais e
destinadas a outros fins econdmicos, de interesse para a econo-

| mia municipals

b) o desenvolvimento de programas sociais,cQ

T A 2
munitarios, da infra-estrutura urbana, dos transportes e da ha-

~ ’ ; ) : a '

| bitagaoc em seus varics aspeclos,inclusive os destinados a popu-

laco de baixa rende,

¢) & execugio de loteamentos, aglutinagdo re

l A telhamento de érems ociosas, de edificios ou prédiﬂa naoc utiza-

dos convenientemente, & fim de dar destinacao social aos bens /

_lexpropriados, no interesse da “dministracfo Municipel ou da =/
B8EZUBas s s s )
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Comunidades
d) a realizagho de tarefas, atribuigoes ou /

Fs & SR iy, L i - 5 . bl -
competencias de orgsmos e repartigoes da Ldministragac Municipal |

executendo-as de forme direta ou indireta;
e) a‘realizacio de servigos de emgenharia e /

outros, diretamente a nopulacio, de acordo com os Interesses da|
Administracaoc Municipalj
£) & realizacgio de guaisquer outras ativide--

4 . 0 £
des compativeis com suas finalidedes, ou de interesse soclo-eco

(} momico, inclusive no eampo industrial e comercial.
Art. 52.,~ Para a consecucdo dos seus objetives)
; s IDESU poderd desenvolver toda e gualquer abividade economica’
que gse facga necessaris, cobendo-lhe especificamente:
8) realizar financiamento e outras operagoes'

sy - ~
de predito no mercado nacional, sendo vedade a captagao de re—

cursos em moeda estrangelira;
b) celebrar convenios e contratos com entida-
4

= r f % . . | T
des pliblinas e pasrticulares, pesscas fisicas ou juridicas, sem=-

bre am fungﬁm da execucao dos programss e planos aprovados e -/

® desde que observada a legislacZo pertinente;
('% ¢) adquirir, permutar, vender, =2lienar e one—| .|
: ear por qualquer forms os seus bens, assim como locé-los ou &ar-
J rendd-los, ainda que as hipdteses previstas nesta alinea tenhem
por objeto bens originados de desepropiagoes;

. d) promover, guando pare isso autorizada le~—
eslmente, & desapropriacio de bens, de forma amigavel ow por [/
via judicial, por necessidade ou utilidade publica, ou por inw
teresse social, medisnte gqualquer forms prevista em lei.

cAPfTUIO IIT

e e,

DO CAFPITAL
Arte 604~ O copital inicisl da IDESU é de (rf :
k ® 200,000.000(duzentos milhdes de cruzeiros), que seré totalmente b

Fubscrito e integrelizado pelo Municipio de Ibitna em dinheiro,

# . .
__valores ou bens moveils e im5v91a, estes Gltimos incorporados 8o
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capital pelo valor correspondente & aveliacao feita pelo Srgao’

competente da Prefeitura. :
Art, 72.~ O capital inieial, uma vez integra
lizado, pnﬁeré ser aumentadc mediante auborizacto legislativa,

arpfruro 1v

=TT T Li 4
D INISTRACKO

i

Arte B2,- A IDESU sera administrada por uma'
Diretoria Executive e por um Conselho de rdministragio, com a- Gﬂm
tribuicoes deliberstiva e normabivas.

Arts 9%.~ L Diretoria Executiva cempar-sﬂ—éf %é
de 3(trés) membros, assim designadosi~ Fresidente, Diretor Ld-
pinistrative e Diretor Técnico,

§ 19,~ Os membros da Diretoria SETE0 NOMEf——
dos pelo Erefeito e demissiveis "sd nutua", e farfio declaragdo/
pﬁhlica de bens no ato da posse € no término do exercicio do —/

SETEC

e

§ 28,~ Us membros da Diretoria EXETCETED OB

respectivos mandatos pelo prazo de 2(doisg)anos, podendo ser re=

conduzidos.

§ 30,- Quando ocorrer susencia ou impedimentd

temporériﬂ do Pregsidente, esle sera substituldo por um dos Dire

tores, indicado pelo Prefeito lMunicipal.

§ 42,~ Ne auséncia own impedimento tempordrio
| dos demais diretores, estes poderdo ser substituldos por empre-
gedos da Imprese, por indicagBo do Fresidentes

§ 52,~ llo caso de vaga, renuncia ou impedi--

mento definitivo de um dos Diretores, a Diretoria paderé desig-

nar un dos seus membros para responder pelas fungﬁea até nomea~|
cao do novo Diretor. f
§ 6%2,~ A Diretoria renlizara uma reunifio or-
dinaris mensal e reunir-se-&, extraordinariamente, sempre que/|
se Tizer necessaric, cabendo ao Presidente o voto de gualidade,
§ 724~ A nenhum Diretor € 1liecito usar o nome

_lda IDESU pera a prética de liberalidsde, ou contreir em nome /|
Segutesss 04
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L

§ 8¢,~ £ vedado, ainds, a20s Diretores, inten

vir em qualquer nperagﬁa que se contraponha aos interesses da /
g B

dela, obrigacoes de favor, tais como fiangas, avais e endossog,
sob pena de nulidade do ato e responder o infrator, pessoalmen=
te, pela wviolacao destes BEstatutos ou da Lei.

IDESU.

§ 9¢,- Og membros da Diretoria Executiva ndo

',

respondem pelas obrigﬂgﬁea sociais. Serdo, contudo, solidaria-~=
mente responssveis pelos prejuizcs censados, guando sgirem com Qé"‘
culpa ou dolo ou violacao destes Estatutos on da Lei.
Arte 104- A remuneracio dos Diretores serd /
fixada por ato do Frefeifo.
Arte. 1le= O Conselho de Administragio é o 0O
gao Supremo da Empresa e sera composto de sete membros, cujas /i

funcoes nao serso remuneradas e consideredas relevantes, sendo/

integrado: f k
I- pelo Frefeito lMunieipaljs
i : s
II- pelo Secreteric Gersl da Administragao

ITI- pelo Encarregado do Setor Administrativoj
iV- pelo Encarregado do Setor de Finangasy

™ | ] £ X L) #
V- pelo Encarregado do Setor de Educagao, Say

Se de e Agsistencia Socialj
VI~ pelo Assessor de Planejamento; e

VII- pelo Assessor Juridico.
; Fardgrade Unico.- O Conselho de Administracfd
gerd presidido pelo Prefeito lMunicipal, e, em sua falta ou impd
dimento, pelo Chefe do Grupo Executive de Flanejemento.
Arte 12.- O mendato dos membros do Conselho /[
de fdminisirecio coineidird com o do Frefeito,
Arb, 13.~ O Conselho de Administracgio reunir
-se~8, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,/
sempre que convocado pelo Frefeitos

§ 12,~ O Conselho somente deliberars com & -/

presencga da maioria absolute de seus membros, cabendo @o Presi~ N
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3ente e, na sua auséncis, =mo Chefe do CGrupo fxecutivo de Planej3y
to, 0 voto de desempate.
§ 22,~ As deliberagles do Conselho serfo con-
blgnadas em atasg lavradas por um secretaric e assinsdas pelos -/
nembros presente.

oarfruto v

pDas ATRIBUICOES DOS ORGEOS ADVINISTRATIVOS

trt. 14.- Compete & Diretoria Bxecutiva o e=

¢ i o8 s o
erefeio de todos os poderes e atribuicoes para a administragao’

M?/?J\

é% gos negécioa e interesses da IDESU, especialmentes:
.. I- Cumprir e fazer cuuprir estes Estatutos e
hs deliberacoes do Conselho de Administragio;
II~ Coordenar a execucao dos programas cometi
ios & Empresa, com consonfncia com a orientagBo do Governmo Uuni
cipals
III~- Aprovar os planos de trabalhos e 08 orga~|
nentos de custeio e de investlmentos; {
IV- Autorizer e agquisicfo, alienagdo, arrends
nento, cessBo ou gravame de bens imoveis ou de outra netureza,/
3 de acordo com a8 noriss aprovadas pelo Conselho de Administraces
iﬁi V- Autorizer, dentro dos limites e poderes /
jue lhe forem atribuidos pelo Consello de Administragio, a cele

i " o~ L X - 5
bracéo de caugoes, transagoes, acordos e renunclas dg direitos;

VI- Promover, contratar e superintender estu-
dos e projetos, bem como autorizar contratos de assisténcia e ¥
servicos téericoss

VII- Tlaborar e aprovar o Regime e as normes /
das atividades interness

VITII~- Dstabelecer eritérios para coniratagio de
servigos de terceirocs;

I%= Tlaborsr o relatorio anual das atividades
e submeté-los, juntamente com ¢ balango feral, demontracac da /
conta de lucros e parecer do Conmselho Fiseal, & apreciaggo do /
__lConselho de Administracgsos
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# il
¥~ Yovimentar contas bancarias, emitir cheques,

duplicatas, letras de ecambio, ordens de pa gamento, rpqulslgoes, |

i
|

celebrar contratos e outlros ajustess 4
XI- Distribuir entre seus membros as tarefas - |
administrativas especificas, ressalvada a competencia do Presi- I
|

dentes
¥II- Zelar pele gumrda e segurancga dos bens gue -
constituen patrimdnio da Lmpresa;

XITII- Resolver sobre og Cas0S OmMi1sSSCS.
o Art, 15.,— O Regimento Internc, & ser elabora- (
§¢ do pela Direteria Executiva, especificarﬁ ag atribuictes deta—-—
lhadas de cada um dos membros, observados os seguintes principin |
os, os quais, desde logo, entram em vigor:
I~ & representacio da Empresa, ativa e pasgi- f
vamente, en juizo ou fora dele, ou em suas relagoes com entida-
des pﬁblicas ou privadas, competira ac Fresidente:

1I- a emprese ficara obrigada com terceiros,me
diante as agsinaturss, em conjunto, de dols Diretores Executi~-
vog;

III- a wvalidade de gualquer documento gue impoxr
'ﬁﬁ te em responsabilidsde pere a Empresa, de valor superior.a 0,426 ;
(dois décimos por cento) do capital soeial, ficare subordinads.,
obrigatoriamente, 28 sssinaturas conjuntas do Presidente ou subg
tituto EBtatﬂuﬁTlG, e Encarregado do Setor de Finangas.

Art, 16.,- Conpete privativemente so Conselho!

de idministragﬁe:

I- estabelecer a orientagso, diretrizes e nor
mas gerais que deverazo reger as atividades da Empresa;

1T~ estabelecer os programas da Hmpresa & cul™

to e a2 longo prazo;
IIT- aprovar os planos anuais, inclusive & pro=-

posta orcsmentéria, elaborados pela Diretorim, em obediéneia a
gua orientacsos
IV= Estabelecer normas para agquisicso, aliena~-

58U ssns s IGT
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 |¢fo, arrendamento, cessfo, oneragic ou gravame de bens imoveis,
bem como para a celebracio de caugoes, transacoes, &cordos e re
nincia de direitos; S

V- aprovar os planocs finsnceiros relativos a Gi%
investimentos, finenciamentos e demais operactes de crédita,elg :é
borados vela Yiretoria Bxecutives O

VI~ aprovar projetos de convenios com entida-
dea pﬁblicas ou particulares, a serem encaminhades ao Legislati
vo Municipel:
ﬁ% VII- aprover e submeter ao Prefeito, até 15 de
kK margo de cada ano, & prestacso de contas, o balanco gerel e o /
relatorio da Diretorias referentes ao exercicio anterior, com ra
recer do Conselho Fiscaljs

VIII~ pronunciar-se, em caréter normative,sobre

o8 agsuntos que lhe forem submetidos pelo Fresidentes

I¥- resclver todos os casos omisses -que nﬁo./ \k
2 g
forem da competencia do FPresidente ou da Diretoria Executiva.

Arte 17.~ O Conselho de Administracac reunir

r . 2 - P
-ge-a, ordinariamente, uma vez por mes, €, extraordinariamente,

4 sempre que se Tizer necessario.
% § 19,= As reunides instalar-se-80 com o pres
senca de metade e mais um dos menmbros do Conselho,

§ 22,~ A reuniZo gque nfo puder ser iniciads/
por faltae de nﬁmcrﬁ, serd aubtomaticamente transferida pars 30-—-
(trinte)minutos apds e realizada com qualquer nimerc.

§ 3¢.- As deliberncgdes serao tomadas por maifp
ria simples de votos.

Art, 18.- As atribuigbes de cada um dos mom=
brog do Comselho de Administragfo serso disciplinadas em regi——
mento prﬁpric, a ger elaborsdo por seus membros.

cspfruro v

»

DO CONSELHC TISCAL

i Art, 19.~ O Consello Fiscal*camparuse—é de 3
(tres) membros efetivos e suplentes em igual numerc, com mandatd
aﬁgua¢..-...03
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de 2(dois) anos, escolhidos por eleigio pelo Conselho de Adminig
tracio, dentre profissionais portadores de t{tulo de econdmista,

% r F i dh i r
contador, administradop publico, cdministrador publico, adminis+

N
trador de empresas, ou advogsdo, de reconhecida idoneidade moral qé%x\
e técnice. | EX
Art. 204~ Ac Conselho Fiseal compete examinﬂrzéu
e emitir parecer sobre balancetes, balangos, prestacio anual de J
contas da Diretoris Executive, assim como exercer as demais a=
tribuicoes atinentes ao controle de contss da Emprese. 1
i% Parégrafo Tnico.- O Conselho Fiscal realiza~
ré, no minimo, uma reunifio trimestral para o cumprimento de suse
atribuigoes.

CARLITULO VIT

o0 EXERefcIo SOCIAL

-y

Art. 21.- O exerelcio socisl da IDESU coinci

0

F o, F: 5 - |
de com 0 exercleic finenceirc do Junicipio. N
. ,
hrte 22.~ A IDESU levantere balangos gerals’

2 31 de dezembro de cade ano, obrigatoriamente.
capfruro vIII
* DA I:ICT..'.H};'IR fEO

L —

ﬁﬁ Arts 23— A Empresa entra em 1iquiﬁ&gﬁo, nos
casos previstos em lei, competindo a Frefeitura, atraves do Se-
tor de Financas, estebelecer a forme e ¢ modo da lig@idaggo, de
signar os liguidantes e o Conselho Fiscel que deverd funcionar/
no periodo de liguidagéo.

Art, 24.= Lio caso de extincio da Empresa, de
volver-se-a o patrimdnio social ac Municipio de Tbiuna.
capfruno IX

oy AT R T
L L ..'u_h_:l[:}.:l--'_:'

Art, 25,~ A IDESU exercera as suas atividades
com pesseal prﬁpriu, sujeito a6 regime da legislagﬁc trabalhiz-
* ta8.

Paragrafo Unico.- PoderBo ser postos & dispo

siglo da IDRSU servidores municipais, os quais terao agségura—- '
segue. .09 J
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dos todos os direitos e vantagens dos respectivos cargos ou fun
¢oes; ressalvada a possibilidade de opgdo por vencimentos a se~
lrem pagos pela Empresa., “\k
capfruio X .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS. N
Arte 26.= A IDESU executeré suas obras e ser qﬁ%ﬁ“
vigos de forma direta ou indireta, Lﬁ
Art. 27— (s presentes Estatutos, depoils de/ i
aprovados por decreto do “xecutivo, gserao inscritos no Registro
2 Civil de FPessoas Jurildicos.
.‘ F —

: PO : : =
Paragrafo Unico.- As alteragoes gue vierem a

ser introduzidas nos Estatutes, spos aprovadas por decreto, sew

reo averbadas no Registre Civil,
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offcio GPC no, 0853/85 Ibivna, 20 de dezembro de 1985,

SENHOR PREFEITO:

P

Através do presente encaminho a Vossa Excelén-
cia o AUTOGRAFPO DE LEI N2, 249/85, referente ao Projeto de ILei
n?, 267/85, que "Autoriza a constituigfo da Empresa Munieipal!
de Desenvolvimento de Ibivna, e dé outras providéncias", apro-

vado na Sess@o Extraordindria do dia 19 p. passado,
Sem mais, valho-me do ensejo para apresentar-

~lhe 08 protestos de estima e consideragaoc,

RUBENS XAVIER DE LIMA
PRESTDENTE

AQ EXMO. SR

JOSE VICENTE ZEZITO FALCI

DD, PHREFEITO DO MUNICIPIO D= IBIUNA
NESTA,
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CERTIDAOC:
Certifico gue o Projeto de Lei n?, 267/85 foi
aprovado tanto em 1% como em 22 Discussio e
Totacho nas Sessdes Extraordindrias do dia 19
pe Tessado com o voto contrdrio do Nobre Vereag
dor Benedito de Almeida Negro Lima 5o0be,
Certifico maisg, devido a aprovacde do respecti
vo Projeto de Lei foi expedide o Autdgrafo de
Tei ne, 249/85, encaminbado através do ofiecio’
& GPC n?, 0853/85 da presente data.
o Thidna, 20 de &ezemro de 1985.
VQ.;)M
IEL VIEIRA
Ruxiller de Encamegaly di Secretarla Rdministr-
2




